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Durante años hemos creído que el éxito de una organización
depende, sobre todo, del talento individual. Fichar “cracks”,
potenciar habilidades, desarrollar líderes. Sin embargo, la realidad
demuestra algo mucho más decisivo: el verdadero rendimiento
nace de las competencias colectivas. En este libro, Oriol Montanyà
—directivo, profesor y divulgador— demuestra que el talento solo
florece cuando existe una arquitectura invisible que lo sostiene:
cultura, gobernanza, comunicación interna, procesos, proyectos,
formación, objetivos y política retributiva. Con ejemplos claros,
lenguaje divulgativo y una sólida base profesional, el autor ofrece
un manual práctico para pasar de acumular talento a multiplicarlo.
Una obra imprescindible para empresas, instituciones y equipos
que quieren dejar de depender de gestas individuales… y empezar
a construir organizaciones que funcionen de verdad.
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Oriol Montanyà es Doctor en Economía y Empresa por la Universitat
de Vic, Licenciado en Sociología por la Universitat Autònoma de
Barcelona y Licenciado en Periodismo por la Universitat Pompeu
Fabra. Inició su trayectoria profesional en el ámbito de la
comunicación como redactor de política en el semanario Cambio
16, antes de orientar su carrera hacia el sector del gran consumo.
Durante más de una década desempeñó cargos de alta dirección,
época en la que destaca su etapa como director de logística y
miembro del Comité Ejecutivo de Mercadona, donde adquirió una
sólida experiencia en liderazgo de equipos y gestión de cadenas de
suministro. Actualmente es profesor en la UPF Barcelona School of
Management, donde combina la docencia con la dirección de un
Observatorio de Sostenibilidad. Asimismo, es asesor del Gobierno
de Cataluña y colabora habitualmente como articulista en el diario
La Vanguardia.

NO FICHES CRACKS, MEJORA LA ORGANIZACIÓN
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Un enfoque que rompe con el discurso dominante en
management: el libro demuestra que el éxito no depende
solo del talento individual, sino de las competencias
colectivas que sostienen y multiplican ese talento.


