fundé y preside USP Hospitales

PROTAGONISTAS DE PADRES A HIJOS

Gabriel Masfurroll Lacambra
Gabriel Masfurroll Cortada

Comparten nombre, apellido, trabajo, aficiones y parecido fisico, El padre

-36 centros y 3.500
el F. C. Barcelona y la solidaridad tejen los

emplead
erdos de

os-. La familia,

esta saga.

Alex Masfurroll nacié con sin-
drome de Down y murié con 3
afios. Su hermano Gabriel tenia 7
afios cuando sucedié aquel tran-
ce y atn lo recuerda con pesar.
Ahora su padre presenta el libro
Cartas a Alex, compilacisny ho-
menaje donde recoge diversos ar-
ticulos publicados en los dltimos
afios en EL MUNDO o Marca, Sera
presentado en Madrid el préximo
dia 22, martes, a las 13 horasen la
sede del COE. Lo que ambos re-
conocenes que la muerte de Alex
ha marcado a la familia. “Siemnpre
nos hemos sentido preocupados
por el mundo de la discapacidad”,
reconoce Gabi Sumadre, enferme-
ra, cuida a los abuelos y permane:
ceal margen dela actividad empre-
sarial de sus dos gabrieles.
Gabriel Masfurroll Lacambra. To-
dos tenemos problemas y distintas
capacidades. Cuando escucho la
palabra “subnormal” se me revuel-
ven las tripas.

Gabriel Masfurroll Cortada. Ten-
go en el subconsciente una pro-
pensidn hacia las personas que ne-

por Javier del C

cesitan ayuda. Alex ya no estd con
nosatros, pero “Chencho”, el her-
mano de uno de mis mejores ami-
gos, es para mi alguien muy es-
pecial Cuando era mds pequerio, y
mi padre era directivo del Barga, le
llevibameos al campo para que co-
nociese y saludase a losjugadores.
Gabriel Masfurroll junior, 30
afios, estudié
Derecho en el
ESADE de Bar-
celona. Ha ejerci-
do la abogacia
cuatro afios en
un bufete inter-
nacionaly desde
hace dos trabaja
en USP, donde
es director de
operaciones.
G. M. L. Un dia me dijiste: “No me
gusta la abogacia, me siento mas
cerca del mundo de los negociosy
de la gestién”. Estaba convencida
de que serias un gran abogado.
Ahora me doy cuenta de que los
padres debemos dejar a los hijos
que decidan su futuro.

tillo fotografia de Santi Cogo

G. M. C. Uno va madurando, cre-
ciendo. Llegé un momento en que
medi cuenta de que lo mio no era
la abogacia, sino el mundo de la
empresa, Quizds por cuestiér fa-
miliar: habfa visto nacer y crecer
USPE, graciasa tuilusiony esfuerzo.
G. M. L. Me encants que me di-
Jeras que querias trabajar con no-

sotros, pero también te avisé de las
ventajas y desventajas de serel hijo
del presidente.

G. M. C. Estoy acostumbrada. Ser
hijo del jefe puedes tomartelo
como un inconveniente o como
una oportunidad. Hay que acos-
tumbrarse a las comparaciones. El

" GABRIEL MASFURROLL CORTADA,

lludo

grado de exigencia es muy alto v
nodebes generar expectativas que
acaben en frustraciones.

La empresa y la familia van de
la mano, igual que otra de sus més
arraigadas pasiones: e| Barga. Enel
Camp Nou, han compartido emo-
ciones abuelo, padre e hijo duran-

te mucho tiempo.
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GMC. "El partido del domingo-a
veces también el sabado- ha sido
siempre un motiva de reunicn fa-
miliar. Desde que fallecic el abue-
lo, vamos a verlos partidos los dos
y mi hermana Paola.

G.M.L. La verdad es que yo no
he hecho nada distinto contigo

de lo que hizo mi padre conmigo,

Y el sistema ha funcionado. A los
dos nes gusta mucho el fitbol y he-
mos estado presentes en las cuatro
tltimas finales de la Champions ju-
gadas por el Barga. Ademis, he
sido directivo del club con José
Luis Niifiez y con Joan Gaspart.

Gabriel Masfurroll padre presu-

me de haber sabido conciliarel tra-
bajo con el cuidado y la educacién
de sus hijos.
G. M. L. Mi mujer, Cristina, que es
enfermera, tenfa quardias los fines
de semana y yo me quedaba al cui-
dado de los nifios. No sabes cémo
cambiaba los panales... Os prepa-
raba las papillas y los biberones,
que se atrancaban y habia que pin-
charlos conun palillo El trabajo es
importante para sacar adelanteala
familia, pero cuando eso ya lo has
conseguido, hay que dedicarle
todo el tiempo que necesita.

Como empresario y gestor de
hospitales, el presidente de USPin-
siste en una idea que le ha dado
buencs resultados: "Hay que inver-
tir en las personas”. Su hijo expli-
ca ésta filosofia paterna.

G. M. C. Un amigo de mi padre
stempre me recuerda: “Jamas ohvi-
des lo cercano que es tu padre con
todas las personas”, Le qusta salir
del despacho y conocer a todo el
munda. Es un gran lider, que gene-
ra respeto. Sin imponer su autori-
dad, se gana el respeto de todos.
G. M. L. Enlos hospitales uno ve
sufrira mucha gente, y esote cam-
bia la escala de valores, Sélo hay
que preocuparse por las cosas que
realmenite merecen la pena. Por
ejenmplo, la salud. No pretendo
amasar fortunas, ni serel més rico
del cementerio. La vida es corta y
hay que disfrutarla. Soy muy feliz
con miempresay con las personas
que tengo a mi alrededor.

El hijo coincide en esta aprecia-
cion y en la idea de lo mucho que
se aprende de las derrotas. Inclu-
so de las desgracias, como fue la
muerte del hermano pequefio.
G.M. L Laprimera vez que inten-
té crear la empresa fracasé, perola

DE BLAUGRANA. Padre e hijo, vestidos con la camiseta del Barga para jugar un partido benéfico.

segunda lo conseguimos. La gene-
racidnde Gabi es distinta, lo ha te-
nido mas fécil, y ahora tendré que
cambiar el chip. Hace cinco afios
atdbamos los perros con longa-
niza y ahora, dados los tiempos,
vamos & tener que convertira los
perros en longaniza. ¥



