Losaciertosylos
“errores de no
tener que ser un
subordinado

La obra ‘Vivir sin jefe’, anima a iniciar
una aventura empresarial

Paz ALvarez Madrid

er emprendedor cobra cada

dia mis importancia en estos

momentos de crisis econémica

en la que muchos, por obliga-
cidn y otros porque consideran gue es
el momento adecuado, deciden poner
en marcha sus propios negocios. Ser
empresario, dicen los expertos, supo-
ne un ejercicio de equilibrio. La obra
Vivir sin jefe (Flataforma Editorial) ana-
liza el papel que desarrollan muchos
profesionales como
empleados, en trabajos
en los que no sienten
ninguna pasién, que
los mantienen sélo
para conseguir un suel-
do a fin de mes, El
autor, el consultor Ser-
gio Ferndndez, distin-
gue entre este tipo de
empleados v aguellos
que tienen iniciativa y
que quieren desarrollar
su propio negocio.

El prélogo lo escribe
otro experto en recursos
humanos, Juan Carlos Cubeiro, direc-
tor de Eurotalent, quien sefiala que si
para algo sirve esta crisis es para cues-
tionarnos nuestro modo de vida, el en-
torno en el que trabajamos y nuestra
propia actividad. Y sostiene que "esta-
mos en plena edad de oro del mana-

gement espafiol, un momento dulee en
paralelo con el éxito de nuestro de-
porte en el fitbol, el tenis, ¢l balon-
cesto o el ciclismo”. Porque el autor,
dice Cubeiro, no intenta buscar cul-
pables sino responsables. El libro apela
a la responsabilidad de cada uno para
ser capaces de vivir sin jefes, de ser uno
mismo en el trabajo y en su propia
vida.

La cuestién es quejarse. De hecho,
ocho de cada diez profesionales se sien-
ten insatisfechos en su trabajo. El 58%

de los suefios empresariales

fracasa el primer afio y el 85%
| ni supera los cinco anos.

Hace falta, dice Fernindez,

cultura empresarial y sobre

todo cultura emprendedora.

Por ello, en la obra se hace un

repaso a los errores mis co-

munes que cometen los em-
prendedores, Porgue se equi-
vocan muchas veces cuando
tienen que tomar alguna deci-
si6n, porque estin obligados a
ser creativos ¥ a tomar deci-
siones las 24 horas del dias, han
de tratar nuevos enfoques a viejos pro-
blemas, capitanear su vida profesional
y al mismo tiempo conciliarla con su
vida personal. Por tanto, es un buena
excusa para abordar como es el dia a
dia de un emprendedor, con sus luces
y sus sombras. Ser emprendedor se
puede extrapolar a todas las facetas de

E159% de los suefios
empresariales fracasa
¢l primer afio y el 85% no
wpuaailuslm.ﬁd\ode

la vida, no s6lo al trabajo. Se trata de |

emprender en cada momento, en
tomar las riendas de la vida desde lo
més basico a lo mis complejo.

Uno de los errores més comunes ¢4

pensar que siempre hay que crecer, por |

ello muchos emprendedores acaban mu-
riendo de éxito. Porque crecer siempre
e indefinidamente en lo econdmico no
es una obligacién. Es una opeién. Otro
error muy habitual es no comprender
que existen diferentes tipos de benefi-
cios y que si no se aprueban todas las
asignaturas no pasa nada. No prometer
nada que no se pueda cumplir es otra
de las maximas. El engafio, por peque-
fio que sea, tiene las patas muy cortas.
Y no merece la peni.

‘Una actitud
positiva
‘ante
lavida

Emprender implica una acti-
tud ante la vida v para ello,
¢l autor ha elaborado una
declaracién de intenciones,
En primer lugar, s necesa-
: rio lograr la armonia y el
i equilibrio entre las diferen-
tes firens de la vida. Porque
! la vida es como una mesa,
que puede tener el tablero y
tres tablas en perfecto esta-
do, pero si la cuarta pata
falla, Ja mesa no sirve, Por
tanto, un fallo, inutiliza todo
l proceso.

La honestidad es un valor,
como también lo son la inte-
gridad, la creatividad y la
constancia. Ademis, el tra-

i bajo se entiende como gene-
racidn del méximo valor
para todas las partes impli-
cadas, “Todo lo que podria
neerse no se ha hecho v
todo lo que podria inventar-
se, tampoco’; afirma Sergio
erniandez, que asegura que
aunque todo el mundo diga
! 1o mismo, eso sélo significa
{ que comparten el mismo
punto de vista,

Todo emprendedor debe
! tener en cuenta que los pro-
lemas son inevitables, va
que su trabijo consiste en
prevenir su aparicion y mi-
nimizar su impacto. Un pro-
blema es un reto y una lec-
cifn, y les estamos agradect-
dos por darnos la oportuni-
| dad de aprender. Lo impor-
tante no es la cafda sino
cufintas veces se estd dis-

i puesto a levantarse. Si al-

¢ guien se est pensando em-
i prender un negocio, que no
¢ To dudé: sélo fallard el clen

| por cien de las canastas que
: no lance, Hay que atrever a
{ equivocarse. Y también con-
i viene a aprender a decir
“no”. Es sanisimo.




